\“‘1 SiWaDa GmbH

lhr Erfolg ist unser Auftrag

Allgemeine Geschaftsbedingungen Arbeitnehmeriiberlassung
1. Allgemeine Bestimmungen

Far alle Leistungen, die die SiwaDa GmbH (nachfolgend ,,Personaldienstleister”) im
Rahmen des ArbeitnehmerUberlassungsvertrages erbringt oder zukiinftig erbringen wird,
gelten ausschlieBlich die nachstehenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB).
Entgegenstehende, abweichende oder erganzende Geschaftsbedingungen des Kunden
(nachfolgend ,,Auftraggeber®) finden keine Anwendung, auch wenn ihnen nicht
ausdrucklich widersprochen wird oder der Auftraggeber erklart, ausschlieBlich zu
seinen Bedingungen kontrahieren zu wollen.

2. Vertragsschluss

2.1 Das Vertragsverhéaltnis kommt durch das Angebot des Personaldienstleisters, den
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag einschlieBlich dieser AGB sowie die
Annahmeerklarung des Auftraggebers zustande. Flr den Vertragsabschluss gilt die
Textform gemaB § 126b BGB. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass den
Personaldienstleister keine Leistungspflichten treffen, solange die Annahmeerklarung
des Auftraggebers nicht zumindest in Textform vorliegt (§ 12 Abs. 1 AUG).

2.2 Beabsichtigt der Auftraggeber, dem Zeitarbeitnehmer Tatigkeiten mit Geld,
Zahlungsmitteln oder Wertgegenstanden zu Ubertragen, ist hierzu vorab eine gesonderte
Vereinbarung mit dem Personaldienstleister abzuschlieBen.

2.3 Der Personaldienstleister verpflichtet sich, seinem Zeitarbeitnehmer dieselben
Arbeits- und Entgeltbedingungen zu gewahren wie einem vergleichbaren Arbeitnehmer
des Kundenbetriebes, sofern kein Tarifvertrag alternative Regelungen vorsieht. Hierzu
muss das Kundenunternehmen die Arbeits- und Entgeltbedingungen dem
Personaldienstleister offenlegen.

2.4 Der Auftraggeber versichert, dass kein im Rahmen eines
Einzelarbeitnehmeruberlassungsvertrages eingesetzter Arbeitnehmer innerhalb der
letzten sechs Monate vor dem vorgesehenen Einsatzbeginn aus einem Arbeitsverhaltnis
mit dem Auftraggeber oder einem mit diesem im Sinne des 8 18 AktG verbundenen
Unternehmen ausgeschieden ist.

2.5 Der Auftraggeber bestatigt, dass kein eingesetzter Arbeithehmer innerhalb der
letzten drei Monate und eines Tages vor Beginn des vorgesehenen Einsatzes bereits uber
einen anderen Personaldienstleister bei ihm beschaftigt war. Besteht eine klrzere
Unterbrechung, ist der Personaldienstleister unverziglich dartber zu informieren.



Frihere Einsatzzeiten werden in diesem Fall bei der Festlegung der Einsatzdauer
berucksichtigt.

2.6 Soweit Arbeitnehmer im Sinne des § 1b Satz 1 AUG iiberlassen werden, bestétigt der
Auftraggeber, dass in seinem Betrieb nicht Uberwiegend Tatigkeiten gemaB § 1 der
Baubetriebe-Verordnung ausgefiihrt werden. Anderungen dieser Voraussetzungen sind
dem Personaldienstleister unverzuglich mitzuteilen.

3. Arbeitsrechtliche Beziehungen / Ketteniiberlassung

3.1 Durch den Abschluss dieses Vertrages wird kein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Zeitarbeitnehmer und dem Auftraggeber begrindet.

Arbeitgeber des Zeitarbeitnehmers bleibt ausschlieBlich der Personaldienstleister.
Dieser gewahrleistet, dass sdmtliche Uberlassenen Arbeitnehmer in einem
bestehenden Arbeitsverhaltnis mit ihm stehen.

3.2 Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ihm Uberlassenen Zeitarbeithehmer weder
offen noch verdeckt an Dritte weiter zu Uberlassen. Dies gilt insbesondere flur Falle einer
verdeckten Arbeithehmerutberlassung, etwa im Zusammenhang mit
Scheinwerkvertragen. Ein Kettenverleih ist ausgeschlossen.

3.3 Wahrend der Einsatzdauer beim Auftraggeber steht diesem das arbeitsbezogene
Weisungsrecht zu. Der Auftraggeber darf den Zeitarbeitnehmer ausschlieBlich mit
Tatigkeiten einsetzen, die dem vereinbarten Tatigkeitsbereich entsprechen und seinem
Ausbildungs- und Qualifikationsniveau gerecht werden. Im Ubrigen verbleibt das
Direktionsrecht beim Personaldienstleister.

4. Fursorge- und Mitwirkungspflichten des Auftraggebers / Arbeitsschutz

4.1 Der Auftraggeber Ubernimmt flr die Dauer des Einsatzes sdmtliche
Fursorgepflichten hinsichtlich des Arbeitsschutzes am jeweiligen Beschaftigungsort des
Zeitarbeitnehmers (8§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt den Personaldienstleister von
allen Ansprlichen des Zeitarbeitnehmers oder Dritter frei, die aus einer unterlassenen
oder unzureichenden Wahrnehmung dieser Verpflichtungen resultieren.

4.2 Soweit fur den Einsatz der Uberlassenen Arbeitnehmer besondere Voraussetzungen
erforderlich sind, gilt Folgendes:

4.2.1 Sind behdrdliche Genehmigungen notwendig, hat der Auftraggeber diese
rechtzeitig vor Einsatzbeginn einzuholen und dem Personaldienstleister auf Verlangen
nachzuweisen.

4.2.2 Erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen vor Beginn der
Uberlassung werden durch den Personaldienstleister veranlasst und gegeniiber dem
Auftraggeber nachgewiesen.



4.2.3 Werden wahrend des Einsatzes Nachuntersuchungen notwendig, informiert der
Auftraggeber den Personaldienstleister formlos. Diese Untersuchungen erfolgen durch
den zustandigen Werksarzt des Auftraggebers oder, falls ein solcher nicht vorhanden ist,
durch einen vom Personaldienstleister beauftragten Betriebsarzt. Die Kosten tragt
grundsatzlich der Personaldienstleister, sofern keine abweichende Vereinbarung
getroffen wird.

4.3 Der Auftraggeber ist verpflichtet, samtliche gesetzlichen Vorschriften zum
Arbeitsschutz sowie zur Unfallverhltung einzuhalten. Dies umfasst insbesondere
folgende Pflichten:

4.3.1 Vor Aufnahme der Tatigkeit sind die mit dem Einsatz verbundenen Gefahrdungen
gemaB 8 5 ArbSchG zu ermitteln und die erforderlichen SchutzmaBnahmen nach dem
aktuellen Stand der Technik umzusetzen.

4.3.2 Der Zeitarbeitnehmer ist vor Aufnahme seiner Tatigkeit entsprechend § 12
ArbSchG umfassend und angemessen Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zu unterweisen.

4.3.3 Die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes sind einzuhalten. Eine Beschaftigung von
mehr als zehn Stunden pro Werktag bedarf der vorherigen Abstimmung mit dem
Personaldienstleister. Eine Uberschreitung dieser Grenze ist nur zulédssig, wenn einer
darauf beruhenden Betriebsvereinbarung, einer behordlichen Genehmigung oder einem
auBergewohnlichen Fall gemaB § 14 ArbZG beruht.

4.3.4 Bei Sonn- oder Feiertagsarbeit hat der Auftraggeber dem Personaldienstleister
einen Nachweis vorzulegen, aus dem die rechtliche Zulassigkeit dieser Beschaftigung
hervorgeht.

4.3.5 Arbeitsunfalle sind dem Personaldienstleister unverziglich mitzuteilen. Der
Auftraggeber stellt samtliche Informationen zur Verfugung, die nach 8 193 Abs. 1 SGB VI
erforderlich sind. Die Unfallmeldung an den zustandigen Unfallversicherungstrager
erfolgt durch den Personaldienstleister.

4.4 Der Auftraggeber stellt dem Personaldienstleister unmittelbar nach Beginn der
Uberlassung die nach § 6 ArbSchG erforderliche Dokumentation zur Verfiigung.

4.5 Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten erhalt der Personaldienstleister nach
vorheriger Abstimmung Zutritt zu den Arbeitsplatzen der eingesetzten Arbeitnehmer
wahrend deren Arbeitszeit.

4.6 Der Personaldienstleister unterweist seine Arbeitnehmer tGber allgemeine
UnfallverhlUtungsvorschriften sowie Sicherheitsregelungen. DarUber hinaus hat der
Auftraggeber vor Arbeitsaufnahme eine arbeitsplatzbezogene Sicherheits- und
Arbeitsschutzunterweisung durchzufthren. Diese ist zu dokumentieren und dem
Personaldienstleister in Kopie auszuhandigen.



4.7 Verweigern Zeitarbeitnehmer ihre Arbeitsleistung aufgrund unzureichender oder
fehlender Sicherheitsvorkehrungen im Betrieb des Auftraggebers, tragt der Auftraggeber
die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

5. Zuriickweisung / Austausch von Zeitarbeitnehmern

5.1 Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Uberlassenen Zeitarbeitnehmer durch
schriftliche Mitteilung gegentiber dem Personaldienstleister zuriickzuweisen, sofern ein
Sachverhalt vorliegt, der den Personaldienstleister zur auBerordentlichen Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses gemaB § 626 BGB berechtigen wurde. Die Grunde fur die
Zurlckweisung sind vom Auftraggeber nachvollziehbar und detailliert darzulegen. Im
Falle der Zurickweisung ist der Personaldienstleister berechtigt, andere fachlich
gleichwertige Zeitarbeitnehmer an den Auftraggeber zu Uberlassen.

5.2 Daruber hinaus ist der Personaldienstleister jederzeit berechtigt, aus
organisatorischen oder gesetzlichen Grunden an den Auftraggeber Uberlassene
Zeitarbeitnehmer auszutauschen und fachlich gleichwertige Zeitarbeitnehmer zu
Uberlassen.

5.3 Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Arbeitsstunden fest, dass der
eingesetzte Zeitarbeitnehmer flr die vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist und
verlangt er nach vorheriger Abstimmung dessen Austausch, werden bis zu vier
Arbeitsstunden nichtin Rechnung gestellt.

5.4 Der Personaldienstleister behalt sich das Recht vor, Zeitarbeitnehmer aus
organisatorischen, personellen oder gesetzlichen Grinden jederzeit durch fachlich
gleichwertige Arbeitnehmer zu ersetzen.

6. Informationspflichten / Anpassung des Verrechnungssatzes

6.1 Der Einsatz eines Zeitarbeitnehmers in einem anderen als dem im
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag festgelegten Betrieb, ein Wechsel des
Einsatzbereiches oder die Ubertragung anderer Tatigkeiten als vertraglich vereinbart
bedurfen der vorherigen Zustimmung des Personaldienstleisters. Beabsichtigt der
Auftraggeber einen Einsatz im Ausland, hat er den Personaldienstleister rechtzeitig
vorab dariiber zu informieren. Anderungen des Einsatzortes oder des
Tatigkeitsbereiches kdnnen eine Anpassung des vereinbarten Verrechnungssatzes
rechtfertigen.

6.2 Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister unverziiglich tiber Anderungen
des Tatigkeitsbereiches der Uberlassenen Arbeitnehmer, insbesondere wenn diese
Auswirkungen auf gesetzliche oder tarifliche Mindestlohnregelungen nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz haben. Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass
der Personaldienstleister berechtigt ist, den vereinbarten Stundenverrechnungssatz
anzupassen, sofern die Tatigkeit einer Mindestlohnregelung unterfallt oder sich der
maBgebliche Mindestlohn erhoht.



6.3 Der Auftraggeber verpflichtet sich, dem Personaldienstleister unaufgefordert und
unverzuglich kunftige Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen in Kopie zur Verfigung
zu stellen, soweit diese eine von der gesetzlichen Uberlassungshéchstdauer von 18
Monaten abweichende Regelung vorsehen. Dies gilt insbesondere dann, wenn eine
kiirzere Uberlassungsdauer vereinbart wird.

6.4 Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister daruber, ob und in welchem
Umfang den Zeitarbeitnehmern Zugang zu betrieblichen Gemeinschaftseinrichtungen
gewahrt wird. Anderungen dieser Regelungen sind dem Personaldienstleister
unverzuglich mitzuteilen.

7. Personalauswahl / Personaleinsatz / Arbeitskampf

7.1 Die Auswahl der zu Uberlassende Arbeitnehmer erfolgt durch den
Personaldienstleister auf Grundlage des vom Auftraggeber in Textform Ubermittelten
Anforderungsprofils.

7.2 Der Personaldienstleister verpflichtet sich, flr die vorgesehenen Arbeiten geeignetes
Personal auszuwahlen. Bei angeforderten Qualifikationen, fur die ein anerkannter
Ausbildungsberuf existiert, verpflichtet sich der Personaldienstleister, nur solches
Personal auszuwahlen und dem Auftraggeber zu Gberlassen, das diese
Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Abweichendes muss schriftlich
vereinbart werden.

7.3 Der Personaldienstleister gewahrleistet, dass eingesetzte Arbeitnehmer, die keine
Staatsangehdrigen eines EWR-Mitgliedstaates oder der Schweiz sind, Uber die
erforderlichen aufenthalts- und arbeitsrechtlichen Berechtigungen verfiigen. Auf
Verlangen des Auftraggebers sind entsprechende Nachweise vorzulegen.

7.4 Der Personaldienstleister ist berechtigt, eingesetzte Arbeitnehmer jederzeit durch
andere Arbeitnehmer zu ersetzen, sofern diese dem vereinbarten Anforderungsprofil
entsprechen. Der Auftraggeber wird hiertber unverzuglich informiert.

7.5 Der Auftraggeber kann den Austausch eines Zeitarbeitnehmers verlangen, wenn
dieser fur die vorgesehene Tatigkeit nachweislich ungeeignet ist. Gleiches gilt, wenn
Umstande vorliegen, die den Auftraggeber bei eigener Arbeitgeberstellung zu einer
auBerordentlichen Kiundigung gemaB § 626 BGB berechtigen wurden. In solchen Fallen
hat der Auftraggeber den Personaldienstleister unverzuglich zu informieren und die
Grunde fur den Austausch nachvollziehbar darzulegen.

7.6 Nimmt ein Uberlassener Arbeitnehmer seine Tatigkeit nicht oder nicht rechtzeitig
auf, ist der Auftraggeber verpflichtet, den Personaldienstleister hieriiber unverziglich zu
unterrichten. Unterbleibt diese Mitteilung, kbnnen Anspruiche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit der verspateten oder ausgebliebenen Arbeitsaufnahme gegenuber
dem Personaldienstleister nicht geltend gemacht werden.



7.7 Im Falle eines Arbeitskampfes im Betrieb des Auftraggebers dlrfen Zeitarbeitnehmer
nicht entgegen den gesetzlichen Bestimmungen des § 11 Abs. 5 AUG eingesetzt werden.
Das Einsatzverbot gilt auch flr Arbeitnehmer, die bereits vor Beginn der
ArbeitskampfmaBnahme im Betrieb tatig waren, sofern der Streik von einer
Mitgliedsgewerkschaft der DGB-Tarifgemeinschaft ausgerufen wurde. Der Einsatz von
Zeitarbeitnehmern ist insoweit in den bestreikten Betriebsbereichen ausgeschlossen.

Der Auftraggeber stellt sicher, dass die gesetzlichen und tariflichen Einsatzverbote
eingehalten werden. Fur Zeitraume, in denen ein Einsatzverbot besteht, ist der
Personaldienstleister nicht zur Uberlassung von Arbeitnehmern verpflichtet.

Abweichende Regelungen kdnnen ausschlieBlich von den Parteien des jeweiligen
Arbeitskampfes vereinbart werden, beispielsweise im Rahmen von
Notdienstvereinbarungen. In diesem Zusammenhang gilt 8§ 11 Abs. 5 Satz 2 AUG.

Der Auftraggeber hat den Personaldienstleister unverziglich GUber geplante oder bereits
laufende ArbeitskampfmaBnahmen zu informieren.

8. Abrechnung / Anpassung der Vergitung

8.1 Samtliche vom Personaldienstleister genannten Verrechnungssatze verstehen sich
als Nettobetrage. Nach Abschluss des jeweiligen Auftrags beziehungsweise bei
fortlaufenden Einsatzen monatlich erstellt der Personaldienstleister eine Rechnung
unter gesondertem Ausweis der gesetzlichen Umsatzsteuer, sofern keine abweichende
Abrechnungsvereinbarung getroffen wurde.

8.2 Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden.
Mindestens abzurechnen ist jedoch die vereinbarte betriebliche Arbeitszeit. Die
geleisteten Stunden jedes Uberlassenen Arbeitnehmers sind durch Tatigkeitsnachweise
zu dokumentieren. Diese sind wochentlich zu erstellen und nach sachlicher Prlfung
durch einen Beauftragten des Auftraggebers zu bestatigen. Soweit im Betrieb
entsprechende Systeme vorhanden sind, haben die Uberlassenen Arbeitnehmer die
vom Auftraggeber vorgegebenen Verfahren der Arbeitszeiterfassung zu nutzen.

8.3 Der Auftraggeber stellt sicher, dass die Tatigkeitsnachweise zeitnah erstellt und
bestatigt werden. Aus den Nachweisen mussen Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen eindeutig hervorgehen. Geleistete Uberstunden
sind gesondert auszuweisen.

8.4 Die in Rechnung gestellten Betrage sind unmittelbar nach Zugang der Rechnung
ohne Abzuge zur Zahlung fallig. Gerat der Auftraggeber mit der Zahlung langer als zehn
Kalendertage nach Zugang der Rechnung in Ruckstand, tritt Verzug ohne weitere
Mahnung ein (8 286 Abs. 2 BGB). Die gesetzlichen Regelungen Uber Verzugszinsen
bleiben unberihrt.



8.5 Die Uberlassenen Arbeitnehmer sind nicht berechtigt, Zahlungen oder Vorschusse
im Namen des Personaldienstleisters entgegenzunehmen. Zahlungen an einen
Arbeitnehmer fuhren nicht zur Erfallung der Zahlungsverpflichtung gegentiber dem
Personaldienstleister.

8.6 Befindet sich der Auftraggeber ganz oder teilweise mit einer Zahlung im Verzug,
werden sdmtliche noch nicht in Rechnung gestellten Arbeitsstunden sofort fallig, soweit
deren Leistung bereits durch unterzeichnete Tatigkeitsnachweise bestatigt wurde.
Daruber hinaus ist der Personaldienstleister berechtigt, weitere Leistungen bis zur
vollstandigen Zahlung zurtckzuhalten.

8.7 Im Falle des Zahlungsverzuges kann der Personaldienstleister Verzugszinsen geman
§ 288 Abs. 2 BGB in Hohe von neun Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz
verlangen. Dem Auftraggeber bleibt der Nachweis vorbehalten, dass kein oder ein
geringerer Schaden entstanden ist.

8.8 Der Personaldienstleister ist berechtigt, die vereinbarte Vergutung nach billigem
Ermessen anzupassen, wenn sich die Kostenbasis verandert. Hierzu zahlen
insbesondere Erhohungen tariflicher Entgelte oder nachfolgender Tarifvertrage, die
Einflihrung oder Anderung von Branchenzuschlagen, Auswirkungen gesetzlicher oder
tariflicher Equal-Pay-Regelungen sowie Anderungen gesetzlicher Mindestléhne oder die
Einbeziehung einer Tatigkeit in eine Mindestlohnregelung.

9. Ausschluss von Aufrechnung, Zuriickbehaltungsrechten und Abtretung

9.1 Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, Forderungen des Personaldienstleisters durch
Aufrechnung oder die Ausltbung eines Zurtickbehaltungsrechts zu mindern, sofern die
Gegenforderung nicht unbestritten oder rechtskraftig festgestellt ist.

9.2 Eine Abtretung von Forderungen des Personaldienstleisters an Dritte durch den
Auftraggeber ist ausgeschlossen.

10. Gewaihrleistung und Haftung

10.1 Der Personaldienstleister gewahrleistet, dass die uberlassenen Arbeitnehmer, Uber
die fur den jeweiligen Einsatz erforderlichen Qualifikationen verfligen. Auf Verlangen des
Auftraggebers werden entsprechende Nachweise vorgelegt.

10.2 Da die Arbeitnehmer ihre Tatigkeit unter Leitung und Aufsicht des Auftraggebers
ausfihren, haftet der Personaldienstleister grundsatzlich nicht flir Schaden, die die
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit verursachen. Der Auftraggeber stellt
den Personaldienstleister von Ansprichen Dritter frei, die aus der DurchfUhrung der
Ubertragenen Tatigkeiten entstehen.

10.3 Soweit gesetzlich zuldssig, ist die Haftung des Personaldienstleisters sowie seiner
gesetzlichen Vertreter und Erfullungsgehilfen auf Falle vorsatzlicher oder grob



fahrlassiger Pflichtverletzungen beschrankt. Hiervon ausgenommen sind Schaden aus
der Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit. Die Haftungsbeschrankung gilt
sowohl fur vertragliche als auch fur gesetzliche Haftungstatbestande.

10.4 Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von sdmtlichen Ansprichen frei,
die aus einer Verletzung der vom Auftraggeber Gbernommenen Verpflichtungen oder
Zusicherungen resultieren, insbesondere aus VerstdBen gegen Mitteilungs-, Prafungs-
oder Informationspflichten.

Der Personaldienstleister verpflichtet sich, gegenliber Anspruchstellern bestehende
Ausschlussfristen geltend zu machen. Eine Haftung fur Arbeitsergebnisse der
Zeitarbeitnehmer sowie fur Schaden aufgrund von Verspatungen, Nichterscheinen oder
sonstigen Ausfallen der Arbeitnehmer wird ausgeschlossen.

11. Ubernahme von Zeitarbeitnehmern / Vermittlungsprovision

11.1 Eine vermittlungspflichtige Ubernahme liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein
mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wahrend eines
laufenden Arbeithehmeriberlassungsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem
Uberlassenen Arbeithehmer begrundet.

Eine Ubernahme gilt ebenfalls als Vermittlung, wenn innerhalb von sechs Monaten nach
Ende des Einsatzes, jedoch spatestens innerhalb von zwdlf Monaten nach dessen
Beginn, ein Arbeitsverhaltnis mit dem Zeitarbeithnehmer abgeschlossen wird. Dem
Auftraggeber bleibt der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des
Arbeitsverhéltnisses nicht auf die vorangegangene Uberlassung zuriickzufiihren ist.

11.2 Eine Vermittlung liegt auch vor, wenn nach Herstellung des Kontakts durch den
Personaldienstleister unmittelbar ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Auftraggeber und
dem Bewerber zustande kommt, ohne dass zuvor eine Arbeitnehmeruberlassung erfolgt
ist.

11.3 Fir die Bestimmung des Vermittlungszeitpunktes ist der Abschluss des
Arbeitsvertrages maBgeblich. Der Zeitpunkt der tatsachlichen Arbeitsaufnahme bleibt
unberlcksichtigt.

11.4 Der Auftraggeber hat den Personaldienstleister unverziglich Gber den Abschluss
eines Arbeitsvertrages mit dem Arbeitnehmer zu informieren. Legt der
Personaldienstleister Tatsachen vor, die auf das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses
hindeuten, tragt der Auftraggeber die Beweislast daflir, dass ein solches nicht begriindet
wurde.

11.5 In den Fallen der Ziffern 11.1 und 11.2 entsteht zugunsten des
Personaldienstleisters ein Anspruch auf Zahlung einer Vermittlungsprovision. Dies gilt
gleichermaBlen fur befristete und unbefristete Arbeitsverhaltnisse.



Bei einer unmittelbaren Ubernahme ohne vorherige Uberlassung betragt die
Vermittlungsprovision 30 % des Bruttojahresgehalts. Im Ubrigen betragt die
Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme innerhalb der ersten 3 Monate nach
Beginn der Uberlassung 25% des Bruttojahresgehalts, bei einer Ubernahme des 4. bis 6.
Monats nach Beginn der Uberlassung 20 % des Bruttojahresgehalts, bei einer
Ubernahme innerhalb des 7. bis 9. Monats 15 % des Bruttomonatsgehalts und bei einer
Ubernahme innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlassung 10 % des
Bruttojahresgehalts.

11.6 Grundlage fur die Berechnung der Vermittlungsprovision ist das zwischen
Auftraggeber und Arbeitnehmer vereinbarte Bruttojahresgehalt, mindestens jedoch das
zuletzt zwischen Personaldienstleister und Arbeitnehmer vereinbarte
Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber stellt dem Personaldienstleister eine Kopie des
unterzeichneten Arbeitsvertrages zur Verfigung.

Die Vermittlungsprovision versteht sich zuzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer und ist
innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungszugang zu zahlen.

11.7 Wird der Arbeitnehmer auf Grundlage eines freien Mitarbeitervertrages oder als
selbststandiger Dienstleister fUr den Auftraggeber tatig, gelten die vorstehenden
Regelungen entsprechend. In diesem Fall bildet das vereinbarte monatliche Honorar die
Grundlage der Provisionsberechnung.

11.8 Die Regelungen dieses Abschnitts gelten entsprechend fur die Vermittlung eines
Ausbildungsverhaltnisses. Berechnungsgrundlage ist die vereinbarte
Bruttojahresausbildungsvergltung, mindestens jedoch das zuletzt zwischen
Personaldienstleister und Arbeithehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

12. Vertragsdauer und Kiindigung

12.1 Sofern der ArbeitnehmerUberlassungsvertrag nicht ausdricklich befristet
abgeschlossen wurde, gilt er auf unbestimmte Zeit. In der ersten Woche des Einsatzes
des Zeitarbeitnehmers ist der Auftraggeber berechtigt, das Vertragsverhaltnis mit einer
Frist von einem Arbeitstag zu kiindigen. Im Ubrigen steht beiden Parteien das Recht zu,
die Vereinbarung mit einer Frist von drei Arbeitstagen zum Ende einer Kalenderwoche zu
kindigen, falls die Parteien keine andere Reglung treffen.

12.2 Das Recht zur auBerordentlichen Kundigung bleibt hiervon unberihrt. Beide
Parteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
auBerordentlich zu kiindigen, sofern grundlegende Anderungen des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes eintreten.

Der Personaldienstleister istinsbesondere zur fristlosen Kindigung berechtigt, wenn



12.2.1 die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Auftraggebers
beantragt, ero6ffnet oder mangels Masse abgelehnt wurde oder die Eroffnung eines
solchen Verfahrens droht;

12.2.2 eine fallige Rechnung trotz Mahnung und angemessener Nachfrist nicht
beglichen wird;

12.2.3 der Auftraggeber gegen wesentliche Zusicherungen oder Verpflichtungen aus
diesem Vertrag verstoBt;

12.2.4 eine geman Ziffer 8.8 vorgenommene Anpassung der Vergltung nicht akzeptiert
wird.

12.3 Eine Kiindigung durch den Auftraggeber ist nur wirksam, wenn sie in Textform
gegenuber dem Personaldienstleister erklart wird. Die eingesetzten Arbeitnehmer sind
nicht befugt, Kindigungserklarungen entgegenzunehmen.

13. Vertraulichkeit und Datenschutz

13.1 Beide Vertragsparteien verpflichten sich, samtliche im Rahmen der
Zusammenarbeit erlangten Informationen, insbesondere personenbezogene Daten der
Uberlassenen Arbeitnehmer, vertraulich zu behandeln. Dies gilt gleichermaBen flr
Kenntnisse Uber interne Geschaftsablaufe und betriebliche Vorgange. Ausgenommen
hiervon sind Informationen, die allgemein bekannt oder offenkundig sind.

13.2 Die erhaltenen Informationen und Daten sind mit besonderer Sorgfalt zu schutzen.
Die Parteien treffen mindestens diejenigen SicherheitsmaBnahmen, die sie fur den
Schutz eigener sensibler Unternehmensdaten anwenden. Eine Nutzung darf
ausschlieBlich zu den vertraglich vereinbarten Zwecken erfolgen. Eine Weitergabe an
Dritte oder sonstige Verwendung ist unzulassig.

13.3 Die Vertragsparteien verpflichten sich zur Einhaltung aller einschlagigen
datenschutzrechtlichen Vorschriften. Entsprechend eingesetzte Mitarbeiter sind auf die
Vertraulichkeit und den Datenschutz zu verpflichten.

13.4 Die vorstehenden Verpflichtungen gelten auch nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses fort. Nach Vertragsende hat der Auftraggeber samtliche
erhaltenen Daten zu léschen, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
entgegenstehen. Uberlassene Datentriger sind zuriickzugeben oder ordnungsgeman zu
vernichten.

14. Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel

14.1 GemaB § 12 Abs. 1 Satz 1 AUG bediirfen der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
sowie samtliche Anderungen und Erganzungen der Textform geméaB § 126b BGB.
Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Die Uberlassenen Arbeitnehmer sind nicht



berechtigt, Vertragsanderungen, Erganzungen oder Nebenabreden zwischen den
Vertragsparteien zu vereinbaren.

14.2 Sofern der Auftraggeber Kaufmann ist, gilt fur sdmtliche Streitigkeiten aus oderim
Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis der Sitz derjenigen Geschaftsstelle des
Personaldienstleisters als Gerichtsstand, die den jeweiligen
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag abgeschlossen hat. Der Personaldienstleister ist
daneben berechtigt, Anspriiche am allgemeinen Gerichtsstand des Auftraggebers
geltend zu machen.

14.3 Fur sdmtliche Rechtsbeziehungen zwischen den Vertragsparteien gilt
ausschlieBlich des Rechts der Bundesrepublik Deutschland.

14.4 Der Personaldienstleister nimmt nicht an Verfahren der auBergerichtlichen
Streitbeilegung nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz teil.

14.5 Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder eines auf
ihrer Grundlage geschlossenen Arbeitnehmerlberlassungsvertrages ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen hiervon
unberuhrt.

An die Stelle der unwirksamen Regelung tritt eine rechtlich zulassige Bestimmung, die
dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung méglichst nahekommt.

\‘“ SiWaDa GmbH

lhr Erfolg ist unser Auftrag



